
  LACCF 宣教事工 

大使命的范围： 

1. “耶路撒冷”事工：本地（Los Alamos)的福音工作 
2. “犹太全地”的事工：本文化的宣教 
3. “撒玛利亚”的事工：跨文化的宣教 
4. 最终的目的是将福音传到地极 

使徒行传1：8 

但圣灵降临在你们身上，你们就必得着能力。并要在耶路撒冷， 
犹太全地，和撒玛利亚，直到地极，作我的见证。�

经文分享 



  LACCF 宣教事工 

耶稣进前来，对他们说：“天上地下所有的权柄都赐给我了。 
所以，你们要去，使万民作我的门徒，奉父、子、圣灵的名 
给他们施洗。凡我所吩咐你们的，都教训他们遵守，我就常 
与你们同在，直到世界的末了。”阿门 

马太福音28：18‐20 

经文分享 

大使命的内容 

1. 大权柄 
2. 大使命： 去， 使人做门徒， 施洗，教训 
3. 大安慰 



LACCF 操作原则 

第二章第五条 

按照聖經，奉基督的名，在本地和聖靈所差遣的地方努力 
傳揚基督的福音，拯救失喪的靈魂。秉承基督所托付的 
大使命，參與並支持全球事工。 

    
服事華人知識分子族群，實現褔音使命和文化使命 

 我們的策略：…投身普世宣教，迎接神國的降臨… 

LACCF的使命： 



LACCF宣教事工的异象 

•      我们宣教的对象主要是华人族群， 
      在海外和中国大陆各阶层传扬主的福音； 
•      透过宣教在世界观和文化领域来影响华人族群。 

宣教的双重使命（和LACCF使命相一致）： 

1. 福音使命：传扬主的福音，拯救人的灵魂。 
                              神“不愿有一人沉沦，乃愿人人都悔改” 
2.    文化使命：彰显主的福音，活出生命信仰， 
                              影响社会的各领域。 
                              马太5:13-16：「光」与「盐」�



LACCF宣教事工的策略 (See Handout) 

•    祷告，（使徒行传1：14，2：42，3：1，4：31…） 
•    培训； 
•    差传（短宣，长宣）； 
•    支持宣教士，神学生，和宣教机构； 
•    联络其他华人教会和宣教机构在宣教事工上合作。 



事务团队  
(Service Ministry) 



事务团队  

场地管理 

图书采购 

特会郊游 

饭食安排�

设备保用  

文书打字 

财务报告 

网络通讯 

协调FBC �

设施使用 



设立事务团队的目的： 

 更好地协调教会的一些具体事务来支
持教会的主要事工  

 让更多的弟兄姊妹们有参与服事主及
在服事中成长的机会 
 让核心同工有更多的时间和精力来牧
养和带领教会 



有关参与事奉的经文： 
1） 殷勤不可懶惰： 



 羅12:8 …治理的、就當殷勤…   12:11 
殷勤不可惰．要心裏火熱．常常服事主。


2） 甘心， 好像服事主：



 弗 6:5 你們作僕人的、要懼怕戰兢、用誠實的心聽從你們肉身的主人、好像聽從基督
一般。 6:6 不要只在眼前事奉、像是討人喜歡的、要像基督的僕人、從心裏遵行神的旨意．


3）照所得的恩賜：



 彼前4:10 
各人要照所得的恩賜彼此服事、作神百般恩賜的好管家．4:11  若有講
道的、要按著　神的聖言講．若有服事人的、要按著神所賜的力量服事．叫神在凡事上因耶
穌基督得榮耀．原來榮耀權能都是他的、直到永永遠遠。阿們。


4） 舍己：



 太20:28 正如人子來、不是要受人的服事、乃是要服事人．並且要捨命、作多人的
贖價。


5） 謙卑：



 徒20:18 他們來了、保羅就說、你們知道、自從我到亞西亞的日子以來、在你們中間始終
為人如何、20:19 服事主凡事謙卑、眼中流淚、又因猶太人的謀害、經歷試煉。


6） 忠心：



 林前4:1 
人應當以我們為基督的執事、為神奧祕事的管家。 4:2 
所求於管
家的、是要他有忠心。希3:5 
摩西為僕人、在神的全家誠然盡忠、為要證明將來必傳說的事．




事务团队（目前状况） 

场地管理�

（振学夫妇） 

图书采购�

（李 雋） 

特会郊游 

饭食安排�

（玉细）�

设备保用�

（师海）  

文书打字 

财务报告�

（丽如）�

网络通讯�

（宇红） 

协调FBC �

设施使用 



欢迎弟兄姊妹们来参加事务团队�

 本人愿意，家庭支持。 
 保证有你合适的服事岗位 

 马大和马利亚，我们都欢迎。 



工作的价值乃是见证主�
“不一样的人生” 　　�

　凡主托我们做的这件事、那件事，在永世中价值是一样的。今天在地有做总
经理的，有做扫地小 工友的，有做传道的，有做洗碗的；在人眼中价值很不
一样，但在主面前的价值则完全一样。无论你在地上做何等伟大的事，或何
等渺小的事，主只问：“你是否忠心？我托给你的，你有没有好好的做。”  

   在圣经里，当主耶稣讲到他回来时的审判，不是根据你在教会里有什么事
奉，不是根据带多少人信 主，不是根据你讲过多少堂的道，讲的内容是什么，
而是根据你是否有照主的话而行，有没有在所托 付最小的事情上忠心。就是
做到主的身上，我们喜欢做大事，但在神的眼光中不在乎大事小事，只在 乎
托给你的事，你有没有忠心。 

   如果我们知道，工作的价值是神所赏赐的恩典时，就会让我们谦卑下 来。  


