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讀經	  
•  雅各	  4:6	  但他赐更多的恩典．所以经上说、『　神阻挡骄傲的人、
赐恩给谦卑的人。』	  

•  羅	  8:28	  我们晓得万事都互相效力、叫爱　神的人得益处、就是
按他旨意被召的人。	  

•  林前 4:1人应当以我们为基督的执事、为　神奥秘事的管家。	  
4:2所求于管家的、是要他有忠心。	  

•  弗	  3:20	  神能照着运行在我们心里的大力、充充足足的成就一切
超过我们所求所想的． 3:21	  但愿他在教会中、并在基督耶稣里、
得着荣耀、直到世世代代、永永远远。阿们。 	  
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（1）過程	  
（2）尋求神的心意	  
（3）學習	  
（4）下一步	  
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關於聘牧的交通	  



（1）過程	  
1)  一月底：通過聘牧的提案	  
2)  二月：對牧師的期望做會員調查	  

3)  三月初：廣告	  

4)  三月底：收到一份完整的申請	  

5)  三月底－六月底：審核申請	  

6)  七月19－22：陳牧師＋師母來訪	  Los	  Alamos	  

7)  八月初－中：準備投票，推遲	  

8)  現在：仍在尋求中	  
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Q1:	  聘牧為甚麼如此複雜？	  
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聘牧的過程 ＝ 尋求神心意的過程	  

•  在尋求和明白神的心意上有許多要學習的	  
•  在憑信心跟隨神上有許多要學習的	  

•  在對付老我上有許多要學習的	  
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＝ 全體尋求神心意的過程	  

我們的現狀：	  



Q2:	  如果我們是這種光景，	  
那怎麼可能聘牧？	  
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彌 6:8	  世人哪、耶和华已指示你何为善。他向
你所要的是甚么呢。只要你行公义、好怜悯、
存谦卑的心、与你的　神同行。	  

『　神阻挡骄傲的人、赐恩给谦卑的人。』	  

所以，聘牧是我們共同學習＋成長的過程。	  



（2）尋求神的心意（祝健牧師）	  

1）是否是出於神？	  	  

2）是否是為了榮耀祂？	  	  

3）是否依靠神？	  	  

8	  



（3）過程中的學習（A） 	  
Q3:	  聘牧委員會為甚麼建議教會面試陳牧師？	  

1）不是因為只有一個完整的申請	  	  
2）例子：是否是出於神？	  	  
•  Unanimous	  decision	  by	  the	  PSC	  members;	  
•  Both	  Pastor	  Paul	  and	  Hui	  thought	  he	  is	  well	  equipped	  and	  fits	  with	  our	  

background;	  
•  It	  is	  very	  intriguing	  that	  we	  only	  had	  one	  applicant	  yet	  seemingly	  very	  well	  

matched	  with	  our	  situaOon;	  
•  Dr.	  Chen’s	  profile	  fits	  quite	  well	  with	  the	  survey	  results	  conducted	  at	  

LACCF	  about	  the	  “desired”	  future	  pastor	  (except	  the	  age	  being	  somewhat	  
older	  than	  desired);	  

•  PSC	  has	  made	  a	  sincere	  effort	  in	  evaluaOng	  this	  applicant	  and	  felt	  that	  
their	  main	  concerns	  were	  adequately	  addressed;	  

•  PSC	  willingly	  submits	  its	  decision	  to	  God	  for	  conOnued	  guidance;	  also	  
willingly	  submits	  the	  candidate	  to	  congregaOon	  for	  confirmaOon	  of	  God’s	  
guidance	  (i.e.,	  the	  PSC	  is	  not	  trying	  to	  “lobby	  or	  push”	  for	  this	  candidate).	  
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Q4:	  	  陳牧師為甚麼想離開	  NJ	  的教會？	  
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（3）過程中的學習（B） 	  
聘牧委員會有許多需要改進的：	  

1）文化和觀念的不同產生不同的“假設”	  

2）FBC	  and	  LACCF	  不同的方式	  

3）主要依靠成員各自自己的禱告，需要更
多集體的禱告	  

4）面試後，需要仔細的尋求	  

5）更多的交通	  

6）放慢腳步	  

7）。。。
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（3）過程中的學習（C） 	  

Q5:	  “三點一線”？	  
委員會：面試之前，過程，之後，是否持
續經歷神的帶領和印證？	  

如果是，如何表明？ 如果不是，如何理解？	  
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羅8:28	  我们晓得万事都互相效力、叫爱　神的
人得益处、就是按他旨意被召的人。	  



（3）過程中的學習（D） 	  
Q6:	  (我個人)	  一系列的”印證”？	  

1）教會的合一	  

2）>	  80％的人是禱告後做的決定（真尋求）	  

3）FBC+LACCF	  同工們有一致看見	  

4）弟兄姊妹們的分享／交流中體現真謙卑	  

5）牧師認同我們的異象，對LA有負擔	  

6）針對我們的需要	  

7）。。。	  
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（4）下一步（A） 	  
Q7:	  我當做甚麼？	  

1）自省：我有禱告嗎？我只看到缺點嗎？。。	  

2）謙卑：我願意聽取他人意見／看法嗎？我有願
意順服的心嗎？我是否了解情況還是憑己見？。。	  

3）感恩＋尊重：我是否明白有牧師願意來是恩典？	  

4）尋求：我是否願意來為聘牧禱告？我是否看到
自己屬靈成長的需要？	  

5）祈求：我們前面的路需要神的恩典	  
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（4）下一步（B） 	  
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弗	  3:20	  神能照着运行在我们心里的大力、充

充足足的成就一切超过我们所求所想的． 

3:21	  但愿他在教会中、并在基督耶稣里、得

着荣耀、直到世世代代、永永远远。阿们。 	  

林前 4:1	  人应当以我们为基督的执事、为　神奥
秘事的管家。	  4:2所求于管家的、是要他有忠心。	  



回應詩歌	  

願你國度降臨	  
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